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I. Общие положения
1.1.Управляющий Совет Муниципального образовательного учреждения «Войново-Горская основная общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее – Совет) является коллегиальным органом управления Школой, реализующей принцип государственно-общественного    характера  управления образованием.

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Законом Российской Федерации  «Об  образовании» и другими федеральными законами, указами Президента  Российской  Федерации,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации, а также Уставом общеобразовательного учреждения и настоящим Положением.

1.3. Деятельность Совета направлена на решение следующих задач:

1.3.1. Реализация прав участников образовательного процесса и общества  на участие в управлении государственным (муниципальным) общеобразовательным учреждением;

1.3.2. Определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения и создание в нем оптимальных условий  осуществления образовательного процесса;

1.3.3. Финансово-экономическое обеспечение работы общеобразовательного учреждения за счет рационального использования бюджетных средств, собственной доходной деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

1.3.4. Участие в формировании единоличного органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;
II. Состав Совета

2.1. Совет создается (образуется) в составе 11  человек  с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.    

2.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются собранием  (конференцией - собрание специально избранных представителей родителей (законных представителей) обучающихся от каждого класса) родителей (законных представителей) обучающихся. 

         Родители (законные представители) обучающихся  участвуют в выборах членов совета общеобразовательного учреждения - непосредственно на собрании или через своих представителей на конференции - по принципу одна семья (полная или неполная) один голос, независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в данном общеобразовательном учреждении.

        Общее количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) составляет 3 человека.

2.3. В состав Совета входят 3 представителя от обучающихся второй  ступени общего образования. 

         Члены Совета из числа обучающихся второй ступени общего образования избираются конференцией  обучающихся второй ступени общего образования данного общеобразовательного учреждения.

2.4. Члены Совета из числа  работников избираются общим собранием   работников данного общеобразовательного учреждения. 

Общее количество членов Совета из числа работников составляет 3 человека.

2.5. Члены Совета избираются сроком на два года. Процедура выборов для каждой категории членов Совета определяется соответствующим собранием (конференцией) на основе Примерного положения о порядке выборов членов Совета общеобразовательного учреждения.

2.6. Руководитель общеобразовательного  учреждения входит в состав Совета по должности. 

2.7. В состав Совета входит один представитель (доверенное лицо) учредителя общеобразовательного учреждения. 

2.8. Персональный состав Совета утверждается учредителем в двухнедельный срок со дня передачи учредителю списка избранных членов Совета с приложением копий протоколов соответствующих собраний (конференций). 

         Персональный состав Совета может быть отклонен учредителем полностью или частично только в случае нарушения процедуры выборов. 

         Совет считается созданным и приступившим к осуществлению своих полномочий со дня утверждения учредителем общеобразовательного учреждения персонального состава Совета.

2.9. Приступивший к осуществлению своих полномочий Совет  вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц,  окончивших данное общеобразовательное учреждение; работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным общеобразовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей организаций образования, науки, культуры;  граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

         Общее количество кооптированных членов Совета может составлять 2 человека.

Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.  

          Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно на основе Примерного положения о порядке кооптации членов Совета общеобразовательного учреждения.

2.10. В случае, когда количество членов Совета  становится менее 11 членов, оставшиеся члены Совета должны принять решение о проведении в двухнедельный срок довыборов членов Совета. 
III.  Основные функции (компетенции)  Управляющего совета 
3.1. Управляющий совет утверждает: 


- режим занятий обучающихся;

- программу развития общеобразовательного учреждения;

- введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную одежду»);

- Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих надбавок и доплат работникам образовательного учреждения.

3.2. Распределяет по представлению директора школы стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 

3.3.Согласовывает, по представлению директора школы: 

- смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»);

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

- выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка школы.

- согласовывает сдачу в аренду школой закрепленных за ним объектов собственности и определяет существенные условия договора аренды.

3.4. Вносит директору школы предложения в части:

-материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств);

- создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся. 

- организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, 

- развития воспитательной работы в школе.

3.5. Участвует в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

3.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

3.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад школы; публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета и  директором школы.

3.8. Заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года.

3.9. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических, административных, технических работников школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса. 

3.10. Рассматривает вопросы об исключении обучающегося из школы (в соответствии с Уставом школы, Положением о приеме, переводе и отчислении обучающихся, с соблюдением установленных законодательством требований).

3.11.Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руко​водителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

3.12. Совет правомочен ходатайствовать, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора. 

3.13. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав школы (с последующим внесение данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

3.14. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы, определяет направления и порядок их расходования. 

3.15. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета уставом школы. По вопросам, для которых уставом школы и настоящим положением Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  
IV. Организация деятельности Совета

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом школы. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета, учредителя, директора школы).

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета. 

4.4. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании.

4.7. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, коли​чество членов в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

4.8. По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

4.9. Решения Совета принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.10. Решение Совета считается правомочным, если на заседании Совета  присутствовало не менее половины его членов.

4.11. Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее чем за 5 дней до заседания Совета.

4.12.Решения по пунктам 2.2.1 и 2.2.2 настоящего Положения принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами.

При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 2.2.2 настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся и работников школы, а директор школы и представитель учредителя не вправе принимать участие в голосовании.

4.13. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

4.15. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем.

4.16. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (работникам лицея, обучающимся 8-9 классов, родителям обучающихся (законным представителям)).

4.17. Администрация школы оказывает организационно-техническое обеспечение заседаний Совета, осуществляет подготовку бухгалтерских, педагогических, справочных и других материалов к заседаниям Совета.

V. Права и ответственность членов Совета
5.1. Член Совета имеет право:

  - принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;

   - требовать от администрации школы представления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

       - присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса;

      - досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.

5.2. Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

   Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

    - по его желанию, выраженному в письменной форме;

    - при отзыве представителя учредителя;

   - при увольнении с работы директора или увольнения работника школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения.

  - в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в совете обучающихся ступени среднего общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания школы;

     - в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

     - при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.3. Выписка из протокола заседания  Совета с решением о выводе члена Совета направляется  учредителю.

5.4. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация). 

